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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

Учебного центра Legal Academy (далее – «Положение») содержит нормы профессиональной этики 

педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться педагогическим работникам 

Учебного центра Legal Academy (далее – «Учебный центр») при осуществлении ими профессиональной 

деятельности, и механизмы реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом РФ от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – «Закон об образовании»); 

- Федеральным законом от 29.12.2010 г. №436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

- иным действующим законодательством Российской Федерации; 

- Уставом ООО «Лигал Академия», Положением об Учебном центре Legal Academy (далее – 

«Положение об Учебном центре»), локальными нормативными актами ООО «Лигал Академия», 

регулирующими образовательные отношения (далее – «локальные нормативные акты, регулирующие 

образовательные отношения»).  

2. ТЕРМИНЫ 

2.1. Учебный центр – Учебный центр Legal Academy, структурное подразделение Общества с 

ограниченной ответственностью «Лигал Академия» (ООО «Лигал Академия»), ОГРН 1147847281823, 

осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии на осуществление 

образовательной деятельности, выданной в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 04.05.2011 

г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности», электронная почта для связи с Учебным 

центром: account@legalacademy.ru. 

2.2. Педагогический работник –  физическое лицо, привлеченное Учебным центром на законном 

основании для организации образовательной деятельности и обучения обучающихся, имеющее 

профессиональное образование, обладающее соответствующей квалификацией, имеющее стаж работы, 

необходимый для осуществления образовательной деятельности по реализуемым учебным 

образовательным программам и соответствующее требованиям статьи 46 Закона об образовании.  

2.3. Профессиональная этика педагогических работников – совокупность моральных норм, 

определяющих их отношение к своему профессиональному долгу и ко всем участникам отношений в сфере 

образования. 

2.4. Обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательную программу, реализуемую в 

Учебном центре. 

2.5. Информационный ресурс – электронная информационно-образовательная среда, 

размещенная в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу: https://legalacademy.ru, 

посредством которой каждому обучающемуся предоставляется индивидуальный удаленный доступ к 

образовательной программе, реализуемой Учебным центром, для ее освоения. 

3. НОРМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

3.1 Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и 

гражданами, призваны: 

3.1.1. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 

3.1.2. исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) 

и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

consultantplus://offline/ref=685D2F466DC0104B3FB107D3DC9184BEF3F5FFE5D4BF96B0EB7EFB74535B047658C745AF982FADF668FE1BBA14387FI
mailto:account@legalacademy.ru
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_346766/c27004d0a000ba933a6f8defbeb15a2255b9cf24/#dst100646
https://legalacademy.ru/
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3.1.3. проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, 

их родителям (законным представителям) и коллегам; 

3.1.4. проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и 

других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, 

способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися; 

3.1.5. соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека 

и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и 

должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к 

общественным объединениям, а также других обстоятельств; 

3.1.6. придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной 

программы; 

3.1.7. воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в 

местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей; 

3.1.8. избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 

педагогического работника и/или ООО «Лигал Академия» (Учебному центру). 

4. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРАВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ НА СПРАВЕДЛИВОЕ И 

ОБЪЕКТИВНОЕ РАССЛЕДОВАНИЕ НАРУШЕНИЯ НОРМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

4.1.  ООО «Лигал Академия» (Учебный центр) стремится обеспечить защиту чести, достоинства и 

деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

4.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных 

разделом 3 настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, созданной в Учебном центре в соответствии с частью 2 статьи 

45 Закона об образовании. 

4.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений. 

4.4. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству 

Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, он имеет право 

обратиться в суд. 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Настоящее Положение, а также все изменения и дополнения к нему утверждаются приказом 

Генерального директора ООО «Лигал Академия» и размещаются на Информационном ресурсе. 

5.2. Настоящая редакция Положения действует до принятия и опубликования на Информационном 

ресурсе новой редакции. 


